
 

 

 

法定代੮人঎字：

॑会团体印ॾ：

报告日期：2019-05-30

৻঩人：

१动ऄઢ(必填)：

ऄઢ：

ऄ子ଽ件（必填）：

॑会团体年度工作报告书(2018)年度

本॑会团体承મ：

      本॑会团体根据澦॑会团体खઓ঒ࣲ条例澧澝澦民୿ளੈ利ুৃ
会ઋ制度澧ঈ有关ઁ定৚制本年度工作报告书，并保ચ本报告书内容ऱ
实澝准े澝完整澞

张䛨

*

*

*

基本信息

॑团名० ॑会价值投૏৻न（深ⴽ）

业务主঒单
位

深ⴽ市ब关৺ਈୂ
୹及单位

੧业分ঝ ॑会服务



 

 

 

 

 

 

业务ਸ围

▲ 探ফ在中国૴型ଋ३中实࣫॑会价值投૏效ञ最大化ङ
ࣲખ和实૪, 开发和推广最佳实૪模式 （二）ू发॑会价值
投૏ङછ估指标体঩, 推动॑会价值投૏છ价标准ङ完善, 引
导和છ估商业૏本创ଭङ॑会价值 （三）开展॑会创新和
॑会价值投૏ࣲ念与方法ङ普及宣传, 提௤॑会各उ对于॑
会价值投૏ङઍऽ, 启发更加普ଲङ॑会创新实૪ （四）ৈ
合中国॑会价值投૏஬求, ⢹ৼ整合政府澝市场澝॑会ङ૏
源, 支持॑会创新ङ技术和模式ङ开发和应ऀ, 促଒॑会价值
投૏产业୥ङ整合与发展, 以满ૡ中国॑会૴型ଋ३中日ञ
增୸ङ公共服务஬求, 应对全ࣱ化ਅ景下复杂॑会୼ொङ挑
战 （五）发挥ুৃ平台ङ渠ଳ优势, 向政府反映৻न成员ङ
意愿, 提出促଒੧业发展ङ建ગ性意੿,为政府制定ब关政ঌ
提供依据 （六）ପଋুৃ举办ખ坛澝大૔澝છ奖澝੧业લ
查ঈ, ঍查出有潜ૅङ॑会创新ாऩ, 形成ாऩ૏源库, 向会
员或其他投૏人推਼, 对ଠ合ङாऩ或企业଒੧培ਃㄢ化澞
（七）ুৃ会员培ઐ澝工作ⵐ澝交流活动澝国எৰ察ঈ, 为
৻न成员提供信息澝૏源和服务澞 （八）搭建৻न成员之
୿共享信息和૏源澝交流合作ङ平台, 促଒॑会价值投૏૏
源ङ有效利ऀ, 协助৻न成员આ决发展中଱到ङ୼ொ澞
（九）以及其他অ合॑投न价值ङ॑会活动及ாऩ澞

法定代੮人

姓名 गੜ

性别 女 出ࣿ日期 *

৺务 ॢ书୸ 政治வ嶃 ৩众

学历 䫄士 民族 汉族

॑会任৺情
况

无

是否合০办
公

否
合০办公ङ
单位名०

成ॹ时୿
2016-08-2
5

住所
深ⴽ市क़ँ区华强北૔格ॠ
技ⴃ四㯈੼9楼A座A23

年报৻঩人 张䛨
৩发ि信接

收手机
*

年报৻঩手
机

* 传ऱ *

ऄ子ଽঔ * ৠ址 www.casvi.org

单位会员数 53 个人会员数 1

ࣲ事



 

 

 

 

 

 

会及
િુ
人

（ࣲ
事人
数指
包含
会

୸澝
副会
୸澝
ࣲ事
在内
全体
ࣲ事
人

数）

ࣲ事人数 19
常务ࣲ事人

数
7

િુ人人数
（包括法定
代੮人澝会
୸澝副会

୸澝ड事୸
和ॢ书୸）

3
70岁以上િ
ુ人人数

0

会୸

姓名 ࣦ名

性别 अ 出ࣿ日期 *

政治வ嶃 中共党员 学历 博士及以上

৻঩手机 * 任৺日期
1959-01-0
2

民族 汉族 ৺务 ஓ୸

工作单位 清华大学公ञ㘜善ू९ஓ

॑会任৺情
况

全国人大代੮

ॢ书
୸

姓名 गੜ

性别 女 政治வ嶃 ৩众

学历 䫄士 民族 汉族

产ࣿ方式 ଣ举 是否专৺ 是

任৺日期
2016-07-1
6

出ࣿ日期 *

॑会任৺情
况

无

在৺
公务
员兼
任િ
ુ人
情况

मୂ঴及以
上

无
मୂ঴及人

数
0

名单 -

地厅঴及以
上

无 地厅঴人数 0



 

 

 

 

 

 

名单 -

县处঴及以
上

无 县处঴人数 0

名单 -

ख़ଞ
休公
৺人
员担
任િ
ુ人
数

मୂ঴及以
上

无
मୂ঴及人

数
0

名单 -

地厅঴及以
上

无 地厅঴人数 0

名单 -

县处঴及以
上

无 县处঴人数 0

名单 -

ଞ
（ख़）
休௅
导干
ୂ担
任ࣲ
事数

मୂ঴及以
上

无
मୂ঴及人

数
0

名单 -

地厅঴及以
上

无 地厅঴人数 0

名单 -

县处঴及以
上

无 县处঴人数 0

名单 -



 

 

 

 

 

 

是否ગ有ड
事会

是 ड事人数 5

ࣲ事名单（单位）

1

单位 无 િુ人 无 民族 无

性别 无
॑团৺

务
无

৻঩手
机

无

任期 0
出ࣿ年

月
无

单位৺
务

无

ࣲ事名单（个人）

1

姓名 ௛噺华 性别 अ 民族 汉族

任期 5年
॑团
৺务

ࣲ事୸
৻঩
手机

*

出ࣿ
年月

*
单位
৺务

深ⴽ国எ公ञ学ஓ嗋事会主席

॑会
任৺
情况

无

2 姓名 गੜ 性别 女 民族 汉族

任期 5年
॑团
৺务

ॢ书୸
৻঩
手机

*

出ࣿ
年月

*
单位
৺务

॑会价值投૏৻न（深ⴽ）ॢ书୸



 

 

 

 

 

 

॑会
任৺
情况

无

3

姓名
David Gali

peau
性别 अ 民族 外书人士

任期 5年
॑团
৺务

常务ࣲ事
৻঩
手机

*

出ࣿ
年月

*
单位
৺务

২国影响力基୐

॑会
任৺
情况

无

4

姓名 刘吉人 性别 अ 民族 汉族

任期 5年
॑团
৺务

常务ࣲ事
৻঩
手机

*

出ࣿ
年月

*
单位
৺务

富兰克林坦伯ூ基୐த团创始人

॑会
任৺
情况

无

5

姓名 ࣦ名 性别 अ 民族 汉族

任期 5年
॑团
৺务

常务ࣲ事
৻঩
手机

*

出ࣿ
年月

*
单位
৺务

清华大学公ञ㘜善ू९ஓஓ୸

॑会
任৺
情况

全国政协委员

6 姓名 ࣦ平 性别 女 民族 汉族

任期 5年
॑团
৺务

常务ࣲ事
৻঩
手机

*

出ࣿ
年月

*
单位
৺务

友成企业家㜦帚基୐会ࣲ事୸



 

 

 

 

 

 

॑会
任৺
情况

无

7

姓名 刘剑஢ 性别 अ 民族 汉族

任期 5年
॑团
৺务

ࣲ事
৻঩
手机

*

出ࣿ
年月

*
单位
৺务

中国投૏协会ாऩ投壝૏专业委员
会

॑会
任৺
情况

无

8

姓名 ㄋ宏ࣿ 性别 अ 民族 汉族

任期 5年
॑团
৺务

ࣲ事
৻঩
手机

*

出ࣿ
年月

*
单位
৺务

北京ৠ信众䶠ৠৌॠ技有ஒ公司

॑会
任৺
情况

无

9

姓名 ࣦ晓光 性别 अ 民族 汉族

任期 5年
॑团
৺务

ࣲ事
৻঩
手机

*

出ࣿ
年月

*
单位
৺务

北京壝智企业॑会ુ任ू९ஓ

॑会
任৺
情况

无

10 姓名 ㉷志成 性别 अ 民族 汉族

任期 5年
॑团
৺务

ࣲ事
৻঩
手机

*

出ࣿ
年月

*
单位
৺务

复星公ञ基୐会副ࣲ事୸



 

 

 

 

 

 

॑会
任৺
情况

无

11

姓名 ⩢成刚 性别 女 民族 汉族

任期 5年
॑团
৺务

ࣲ事
৻঩
手机

*

出ࣿ
年月

*
单位
৺务

深ⴽ市॑会公ञ基୐会

॑会
任৺
情况

无

12

姓名 元志中 性别 अ 民族 汉族

任期 5年
॑团
৺务

ࣲ事
৻঩
手机

*

出ࣿ
年月

*
单位
৺务

北京对外文化帢易协会

॑会
任৺
情况

无

13

姓名 典春◒ 性别 女 民族 汉族

任期 5年
॑团
৺务

ࣲ事
৻঩
手机

*

出ࣿ
年月

*
单位
৺务

深ⴽ市中国㘜展会发展中心

॑会
任৺
情况

无

14 姓名 慟㿶源 性别 अ 民族 汉族

任期 5年
॑团
৺务

ࣲ事
৻঩
手机

*

出ࣿ
年月

*
单位
৺务

北京商ଳ঺横信息ॠ技有ஒુ任公
司



 

 

 

 

 

 

॑会
任৺
情况

无

15

姓名 ஐ৓伟 性别 अ 民族 汉族

任期 5年
॑团
৺务

ࣲ事
৻঩
手机

*

出ࣿ
年月

*
单位
৺务

深ⴽ市਻根天使会创业投૏঒ࣲ有
ஒ公司创始人

॑会
任৺
情况

无

16

姓名
Willem Vos

mer
性别 अ 民族 外书人士

任期 5年
॑团
৺务

ࣲ事
৻঩
手机

*

出ࣿ
年月

*
单位
৺务

Steward redqueen合伙人

॑会
任৺
情况

无

17

姓名 卢䛨 性别 女 民族 汉族

任期 5年
॑团
৺务

ࣲ事
৻঩
手机

*

出ࣿ
年月

*
单位
৺务

北京ற云之志投૏঒ࣲு୼有ஒ公
司

॑会
任৺
情况

无

18 姓名 ⩹坚㓘 性别 अ 民族 汉族

任期 5年
॑团
৺务

ࣲ事
৻঩
手机

*

出ࣿ
年月

*
单位
৺务

北京⩧和创新公ञ基୐会



 

 

 

 

 

 

॑会
任৺
情况

无

19

姓名
Wayne Silb

y
性别 अ 民族 外书人士

任期 5年
॑团
৺务

ࣲ事
৻঩
手机

*

出ࣿ
年月

*
单位
৺务

Calvert Foundation凯威基୐会创
始人

॑会
任৺
情况

无

ड事名单（单位）

1

单位 无 િુ人 无 民族 无

性别 无
॑团৺

务
无

৻঩手
机

无

任期 0
出ࣿ年

月
无

单位৺
务

无

ड事名单（个人）



 

 

 

 

 

 

1

单位
深ⴽ国
எ公ञ
学ஓ

姓名 ࣦ㞦৮ 民族 汉族

性别 अ
出ࣿ年

月
* 任期 5年

单位৺
务

ஓ୸
॑团৺

务
ड事୸

৻঩手
机

*

॑会任
৺情况

无

2

单位

中国⽉
女发展
基୐会
心灵家
ⴃ基୐
会

姓名 ⾕૞ 民族 汉族

性别 女
出ࣿ年

月
* 任期 5年

单位৺
务

合伙人
发૜人

॑团৺
务

ड事
৻঩手

机
*

॑会任
৺情况

无

3

单位

北京市
ਸ਼岛律
师事务
所

姓名 ௛৓国 民族 汉族

性别 अ
出ࣿ年

月
* 任期 5年

单位৺
务

律师
॑团৺

务
ड事

৻঩手
机

*

॑会任
৺情况

无



 

 

 

 

 

 

基本信息情况

工作人员
(含分支机
构澝代੮

机构)

ঝ别
人
数

平
均
年
௹

女
性
人
数

本
ॠ
以
上
学
历
人
数

党
员
人
数

事
业
৚
制
数

॑
会
工
作
师
数

助
ࣲ
॑
会
工
作
师
数

全体工作
人员

18 28 14 13 3 0 0 0

专৺工作
人员

12 30 13 9 3 0 0 0

志愿ৱ情
况

志愿ৱ人
数

161
志愿ৱ劳
动时୿

（小时）
1757.7

机构ગ৥

代੮机构
数

0
办事机构

数
0

实体机构
数

0
分支机构

数
0

专ா基୐
঒ࣲ机构

数
0

会ો情况

制定会ો
标准ङ时

୿
2017-01-15

会ો标准
备案情况

ી政ୂ୹

ପଋ会ો标准ङ会ઑ名०:আ( 1 )届会员大会( 5 )次会ઑ

会ો标准
机构会员及个人会员：10000元/年 

ࣲ事及常务ࣲ事：100000元/年

内ୂ建ગ情况



 

 

 

 

 

 

序
号

变更事
ா

变更前信息 变更后信息
批准时

୿

1
住所变

更

深ⴽ市क़ँ区华强北૔
格ॠ技ⴃ四㯈੼9楼A

座A23

深ⴽ市क़ँ区深南૨佳
和华强大⨝A座21层21

08-2110-18

2020-
05-14

୓对变更信息如有异ઑ或其他信息੭充，બ在下方填写

变更事ா：注册地址变更 变更前信息：深ⴽ市南山区堞口੪ଳ哛村工业区D
㯈伟घ富大⨝1楼130室 变更后信息：深ⴽ市क़ँ区华强北૔格ॠ技ⴃ四㯈
੼9楼A座A23 批准时୿：2018年5月4日

年度会ઑ及换届情况

ॾ३ઁ定 换届或会ઑ情况

换届大会 5年▲届

最଎▲次换届大会
时୿为

2016-07-1
6

换届大会召开আ 0届

会员（代੮）大会 半年▲次
最଎▲次会员（代
੮）大会时୿为

2018-08-1
7

是否存在提前或延
期换届ଣ举情况

否 是否ગॹ常务ࣲ事 是

ࣲ事会 1年2次 本年度召开ࣲ事会 2次

常务ࣲ事会 1年1次
本年度召开常务ࣲ

事会
1次

॑会团体年度工作报告书()年度

本॑会团体承મ：

        本॑会团体根据澦॑会团体खઓ঒ࣲ条例澧澝澦民୿ளੈ利ুৃ
会ઋ制度澧ঈ有关ઁ定৚制本年度工作报告书，并保ચ本报告书内容ऱ
实澝准े澝完整澞



 

 

 

 

 

 

法定代੮人঎字：

॑会团体印ॾ：

报告日期：

৻঩人：

१动ऄઢ(必填)：

ऄઢ：

ऄ子ଽ件（必填）：

*

*

*

机构ગ৥情况
分支代੮机构情况

1 名० 无 机构ঝ型 无

业务
ਸ围

无

ગॹ
方式

无 ગॹ时୿ 无

其他 无

િુ
人

姓名 无 性别 无

出ࣿ日期 无 任৺३序 无

政治வ嶃 无 学历 无

৻঩ऄઢ 无

住所 无 ଽ৚ 无

ી务
঒ࣲ

ી务核঑ 无



 

 

 

 

 

 

专ா
基୐

原始
数ௌ

0元

年末余ௌ
澰专ா基୐
঒ࣲ机构填
写本栏澱

0元

业务
活动

2018年度主੽业务活动概ଚ：

无

办事机构情况੮

序
号

名० ગॹ时୿ ৺ਈ ৻঩ऄઢ

1 无 无 无 无

实体机构情况੮

1

实体机
构名०

无 િુ人 无
注册૏
୐-元

无

ગॹ时
୿

无
工商ख
ઓঝ型

无
本॑团
出૏ௌ-

元
0

持ਁ比
例

0
৆ੈਸ

围
无

党建情况

(▲)
工作人员中党员数

（人）
3

其中，专৺人员中党员
人数

3
已૴入ুৃ关঩ङ党员

数
0

本年度发展新⩽收入党
॥极分子数

0 本年度发展新党员人数 0



 

 

 

 

 

 

(二) 党ুৃ建ગ情况

1澝 党ুৃঝ型: 尚未ু建党ুৃ

2澝
上঴党ুৃ名

०：
无

3澝
专৺党务工作

人员数:
0

兼৺党务工作
人员数:

0

4澝
如未ু建，બ

填写原因:
有党员但不অ合党员ুৃ建ॹ条件

5澝
党ু
ৃ开
展工
作和
作ऀ
发挥
情况
（50
0字
内

容）

（填写开展“三会▲ર”澝发展党员，੧业ਘ律ঈ开展情况）

(三) 是否建ॹ共ற团ুৃ: 否
如是，填写共ற团员人

数：
0

是否建ॹ工会ুৃ: 否

(四)
是否将党建工作写入ॾ

३:
是

(五)
是否将੧业ਘ律写入ॾ

३:
是

(六) 是否按时上交党ો: 是 如是，交হ୐ௌ： 900

四澝党ুৃિુ人情况 

序号 姓名 性别 党内৺务

工作单位及৺
务

（੧政৺务及
所担任॑会ু

ৃ৺务）

৻঩方式

1 张䛨 女 党员 ી务ୂ৆ࣲ *



 

 

 

 

 

 

2 ࣦ㈁ 女 党员 助ࣲॢ书୸ *

3
஗林
林

अ 党员 ू发ୂ主঒ *

૏产િ❔੮

૏产 ੧次
年初
数

期末
数

િ❔
和净
૏产

੧次
年初
数

期末数

流动
૏产:

流动
િ❔:

ૄ币
૏୐

1
9659
3.03

2335
052.
86

ि期
借款

61 0 0

ि期
投૏

2 0 0
应付
款ா

62
9012

3
286134.25

应收
款ா

3
8922
0.2

1269
94.0

5

应付
工૏

63
1447
23.8

8
163774.61

௄付
ૃ款

4 0
4730
56.5

应交
५୐

65
2142
0.95

-9850.61

存ૄ 8 0 0
௄收
ૃ款

66
4811
9.45

101829.77

待㢛
ોऀ

9
2462
4.99

2578
1.26

௄提
ોऀ

71 0 0

▲年
内到
期ङ
୸期
❔权
投૏

15 0 0
௄ઋ
િ❔

72 0 0



 

 

 

 

 

 

其他
流动
૏产

18 0 0

▲年
内到
期ङ
୸期
િ❔

74 0 0

流动
૏产
合ઋ

20
2104
38.2

2

2960
884.
67

其他
流动
િ❔

78 0 0

流动
િ❔
合ઋ

80
3043
87.2

8
541888.02

୸期
投૏:

୸期
ਁ权
投૏

21 0 0
୸期
િ❔:

୸期
❔权
投૏

24 0 0
୸期
借款

81 0 0

୸期
投૏
合ઋ

30 0 0
୸期
应付
款

84 0 0

其他
୸期
િ❔

88 0 0

固定
૏产:

୸期
િ❔
合ઋ

90 0 0

固定
૏产
原价

31
4147

6
4209

6

减：
মઋ
折旧

32
769
2.13

2082
5.52

受托
代ࣲ
િ❔:

固定
૏产
净值

33
3378
3.87

2127
0.48

受托
代ࣲ
િ❔:

91 0 0



 

 

 

 

 

 

在建
工३

34 0 0

文࣒
文化
૏产

35 0 0
િ❔
合ઋ

100
3043
87.2

8
541888.02

固定
૏产
清ࣲ

38 0 0

固定
૏产
合ઋ

40
3378
3.87

2127
0.48

无形
૏

产：

无形
૏产
合ઋ

41
1782
5.58

2773
0.12

净૏
产：

ளஒ
制性
净૏
产

101
-423
39.6

1
2467997.25

受托
代ࣲ
૏

产：

ஒ制
性净
૏产

105 0 0

受托
代ࣲ
૏产

51 0 0
净૏
产合
ઋ

110
-423
39.6

1
2467997.25

૏产
总ઋ

60
2620
47.6

7

3009
885.
27

િ❔
和净
૏产
总ઋ

120
2620
47.6

7
3009885.27

业务活动੮



 

 

 

 

 

 

ாऩ
੧
次

上年末期 本年মઋ数

ளஒ定
性

ஒ定性 合ઋ
ளஒ定

性
ஒ定性 合ઋ

▲澝收
入

其中：
捐૖收

入
1

44000
00

0
44000

00
71655
92.63

0
71655
92.63

会ો收
入

2 0 0 0
36939

3.5
0

36939
3.5

提供服
务收入

3 19000 0 19000
41952
6.83

0
41952
6.83

商品୦
售收入

4 0 0 0 0 0 0

政府੭
助收入

5 0 0 0 0 0 0

投૏收
ञ

6 0 0 0 0 0 0

其他收
入

9 0 0 0 0 0 0

收入合
ઋ

1
1

44190
00

0
44190

00
79545
12.96

0
79545
12.96

二澝ો
ऀ

*
（▲）
业务活
动成本

1
2

34040
64.78

0
34040
64.78

47825
59.77

0
47825
59.77

* 其中
1
3

- - - - - -

捐૖ா
ऩ成本

1
4

33191
02.65

0
33191
02.65

33517
92.05

0
33517
92.05



 

 

 

 

 

 

提供服
务成本

1
5

8496
2.13

0
8496
2.13

14293
47.03

0
14293
47.03

业务活
动५୐

1
6

0 0 0
1420.

69
0

1420.6
9

*
（二）
঒ࣲો

ऀ

2
1

10618
99.49

0
10618
99.49

65176
3.42

0
65176
3.42

（三）
䶠૏ો

ऀ

2
4

5106.
16

0
5106.

16
9805.

99
0

9805.9
9

（四）
其他ો

ऀ

2
8

19.28 0 19.28 50 0 50

ોऀ合
ઋ

3
5

44710
89.71

0
44710
89.71

54441
79.18

0
54441
79.18

ஒ定性
净૏产
૴为ள
ஒ定性
净૏产

4
0

0 0 0 0 0 0

净૏产
变动ௌ
（ਲ਼为
净૏产
减少

ௌ，以
“-”号
填列）

4
5

0 0 0 0 0 0

࣫୐流୏੮

ாऩ ੧次 ୐ௌ

▲澝业务活动产ࣿङ࣫୐流
୏：



 

 

 

 

 

 

接受捐૖收到ङ࣫୐ 1 4850979.76

收取会ો收到ङ࣫୐ 2 367615.98

提供服务收到ङ࣫୐ 3 2669936.4

୦售商品收到ङ࣫୐ 4 0

政府੭助收到ङ࣫୐ 5 0

收到ङ其他与业务活动有关ङ
࣫୐

8 43100.18

࣫୐流入小ઋ 13 7931632.32

提供捐૖或ৱ૏助支付ङ࣫୐ 14 -63

支付ো员工以及为员工支付ङ
࣫୐

15 1724658.36

૆买商品澝接受服务支付ङ࣫
୐

16 2512166.16

支付ङ其他与业务活动有关ङ
࣫୐

19 742663.61

࣫୐流出小ઋ 23 4979425.13

业务活动产ࣿङ࣫୐流୏净ௌ 24 2952207.19

二澝投૏活动产ࣿङ࣫୐流
୏：

收回投૏所收到ङ࣫୐ 25 0

取得投૏收ञ所收到ङ࣫୐ 26 0

处৥固定૏产和无形૏产所收
回ङ࣫୐

27 0

收到ङ其他与投૏活动有关ङ
࣫୐

30 -199992.19

࣫୐流入小ઋ 34 -199992.19

૆建固定૏产和无形૏产所支
付ङ࣫୐

35 0



 

 

 

 

 

 

对外投૏所支付ङ࣫୐ 36 0

支付ङ其他与投૏活动有关ङ
࣫୐

39 12841.84

࣫୐流出小ઋ 43 12841.84

投૏活动产ࣿङ࣫୐流୏净ௌ 44 -212834.03

三澝䶠૏活动产ࣿङ࣫୐流
୏：

借款所收到ङ࣫୐ 45 0

收到ङ其他与䶠૏活动有关ङ
࣫୐

48 200000

䶠૏活动࣫୐流入小ઋ 50 200000

偿ଐ借款所支付ङ࣫୐ 51 0

偿付利息所支付ङ࣫୐ 52 0

支付ङ其他与䶠૏活动有关ङ
࣫୐

55 1117.08

࣫୐流出小ઋ 58 1117.08

䶠૏活动产ࣿङ࣫୐流୏净ௌ 59 198882.92

四澝汇ࣤ变动对࣫୐ङ影响ௌ 60 0

五澝࣫୐及࣫୐ঈ价࣒净增加
ௌ

61 2938256.08

四澝业务活动情况

*2018年度业务活动总ৈ情况（ஒ2000字)

॑投न2018年严格ସ守国家ङ各ா法律法ઁ，ব૦国家政ঌ，按时完成

各ঝखઓ手৒及ી५ः报澞࣫将工作汇报如下： 

1澝⼂实基ॅ建ગ工作澞 



 

 

 

 

 

 

3年审ઋ工作均为“标准无保ऊ”意੿，ପଋःબ捐૖免५଎700万元人

民币澞法务把关外ୂ合作澝内ୂ协ઑঈ合ઁ性，完成协ઑ制定澝修ઌ及

审核共148份澞ःબऽજ产权共7个，商标注册ચ书4个澝▲ਢੋ作权3

个澞并不断ङ充实专家澝CXO及专业志愿ৱ团஄，截ਙ2018年底专家为

215位澝CXO 9位澝专业志愿ৱ团஄34位，2018年总帖ࣣ时୿঳1万小

时澞 

2澝增强共જ✼导澞 

॑投न与澦ી৆澧杂志合作可持৒发展୐壝峰会，଺બ各उ人士共ઢ如

果推动中国可持৒发展୐壝澞并带वாऩ，受଺参加আ73届৻合国大会

௤层ખ坛澝世उ৆济ખ坛，与世उ各国分享中国可持৒发展୐壝工作ङ

案例及৆௠澞॑投न也因此ੂ得了ી৆ঝ媒体ङ广泛关注澝报ଳ，共有3

7家ી৆媒体মઋ1100次ङ报ଳ澞 

3澝发布义利99（2018）报告澞 

在可持৒发展୐壝峰会上，发布了澦发࣫中国“义利99”——Aਁ上市

公司॑会价值છ估报告（2018）澧，“义利99”再度张榜，并在WIND

୐壝ৄঀ上ি了义利99指数和છ঴澞 

4澝ૐਈ॑会企业澞 

॑投न与২国奇ࢵ大学澝深ⴽચ券信息公司ঈ合作ङ“GO*SU୽成॑创

ࣞઅ⡮”ாऩ中，为数十位优ज़ङ未来॑创ࣞઅ⡮企业家ૐਈ，分别在

深ⴽ澝䪴હ଒੧了“૏本x商业模式x ॠ技x ॑会୼ொ”ङ沉䂫式指数型

成୸学习，并在Slush澝Techcrunchॠ创大会中௙次亮ब澞期୿，共服

务52个॑创ாऩ，ੂ得42位॑创导师ङ参与支持澞মઋੂ得200万人次

关注澞 

5澝完善ুৃ建ગ澞 

আ▲届আ十次ࣲ事会上，ࣲ事会审ઑ并ପଋ了ॢ书处2018年工作总ৈ及

2019年工作ઁ划澞同时，▲ਚପଋু建主席团澝ं௛噺华任主席团主席

ङ决ઑ澞并完成了আ▲批主席团成员ু建，ं௛噺华澝刘吉人澝ࣦ名澝

ࣦ平ু成澞在会员服务方வ，଒▲步完善了澦॑投न会员঒ࣲ办法澧澝

澦॑投नࣲ事会工作制度澧澝澦॑投नड事会工作制度澧澝澦॑投नॢ

书处工作制度澧，㱖ࣲ会员服务6大权ञ，并ପଋாऩ和活动⩽收୐壝澝

实业澝॑创企业ঈ机构和个人会员澞截ਙ2018年底，共举办会员大会5

次，ࣲ事会10次，并于2018年底举办会员年度ঋશ会澞 

6澝与৻合国及国எুৃব密合作澞 

2019年3月，௛噺华主席ੴ刑为UNDP（৻合国开发ઋ划০）௞华代੮

处ࣔ别ு୼澞॑投न成为GIIN会员；出席GSG年度大会；受଺出席UNG

A会ઑ并介৅॑投नாऩ，在各大国எ平台上৐৒作为可持৒发展୐壝ङ



 

 

 

 

 

 

国内外核心桥梁澞在2018年আ73届৻合国大会௤层ખ坛上，刘吉人ࣲ事

带஄出席参会，॑投न执੧操作ङாऩੂ得与会人员ङ௤度ઍ可澞

（▲）本年度年务活动情况
2019 年度工作ઋ划(ஒ1000字)

আ▲届ࣲ事会আ十次会ઑ决ઑ：2019年॑投न将૴向品࣎化澝协同化澝

平台化ङ建ગ，并ेઍ了2019年୍ࢵாऩ澞࣫将2019年ઋ划汇报如下： 

▲ ㍃固॑会价值છ估标准 

1澝上市公司॑会价值છ估标准 

2019年将৐৒“发࣫中国‘义利99’—Aਁ上市公司॑会价值છ估”ङ

ब关工作和国内外报告发布澞ஔ此之外，ू发团஄将基于છ估标准，开

发指标库澝数据库，探ফ港ਁ澝中概ਁङ॑会价值છ估，推动基୐产品

开发ঈঈ澞 

2澝ள上市公司॑会价值છ估标准 

୓对于ள上市公司ङ॑会价值છ估标准ू发，ू९并଍ऀ于॑创ாऩ঍

ଣ澝ள上市公司છ奖ঈ工作澞2019年，将৐৒优化঍ଣ模型澝推广છ奖

模型，并व手ू发投૏模型澞ু建ऽજ中心，做指标库澝案例库及੧业

分析澞 

二 ⼂实可持৒发展॑创加ବੈ 

2019年升঴“可持৒发展॑创加ବੈ”，ૐਈ可持৒发展௅域ङ早期॑

会创新创业ৱ澞ପଋ沉䂫式创业加ବ和૨演ૼ导，支持॑创企业专业

化澝ઁ模化澝可持৒地ॄઆ॑会୼ொ，影响ୂ分投૏人૴向॑会价值投

૏，从৆济澝॑会和࣪境ङ৔合帖ࣣ情况છ估॑创ாऩ，为更多આ决॑

会୼ொङ॑创企业提供支持澞 

三 提升会员服务 

为充实৻न力୏，共建॑会价值投૏促଒国எ化平台，更好ङ引导૏

本澝智库澝政ঌঈࣿ产੽প૏源投向可持৒发展௅域澞2019年，॑投न

将建ॹ主席团澝加强ࣲ事会௅导澝大力拓展会员澞 

四 加强国எ合作 

ગॹ国எ合作ୂ，ু建专业团஄，完善国எ业务㱖ࣲ，搭建国内外可持

৒发展୐壝专业ऽજ库，建ॹ国எ协同ৠৌ，参与业内国எ性大会，提

௤机构国எ化水平澞 

五 推动品࣎传播 

৐৒专注于✼导৆济澝॑会澝࣪境৔合价值ࣲ念和实૪案例传播；以ৠ

ॻ澝公众号澝推ࣔঈ平台为主ङ中ਸ਼双ધ全媒体ाஈ，打ଭ可持৒发展



 

୐壝新媒体传播中心；建ગ专注于推动可持৒发展୐壝ङ媒体工作委员

会，打ଭ可持৒发展୐壝媒体传播ৠৌ，成为可持৒发展୐壝标志性新

媒体澞 

六 ⼂实ুৃ建ગ 

为ઁਸ॑投नङুৃ଍ੈ澝健康发展，॑投न将在2019年ःબ㘜善ুৃ

ઍ定和॑会ুৃછ঴澞在ুৃ层வ，୊ऀ“四力协同”（全৺团஄ CXO

 专家 实习ࣿ）澝૧उ壝合ङ模式଍੧，ପଋ“CXO帮带-专家指导-全৺

团஄执੧-实习ࣿૼ助”ङ方式，完成各ாऩ଍作和日常঒ࣲ工作澞严格

按ࣁ国家ब关ી५标准，ৈ合业务开展情况，不断完善ી务制度和流

३，形式全வ௄঑঒ࣲ，厉੧ਭ঳澞寻求国内外更专业ङ律师团஄，搭

建更有效ङ௎控保ஞ体঩澞

（二）本年度公ञ活动开展情况

1
活动名

०

୽成॑
创ࣞઅ
⡮深ⴽ
தৈ

地ࢵ 深ⴽ市
主੽服
务方式

培ઐ

૜止时
୿

2018-07-06 ਙ 2018-07-07
主੽服
务௅域

促଒॑
会发展
和଒步
ङ其他
॑会公
共和क़
利事业



受ञ人
৩或服
务对઻

利ऀ创新商业手

段આ决॑会୼ொ

ङ॑会企业家

活动概
ଚ

થாऩ携手奇ࢵ

大学，旨在寻

找澝发࣫与培ਃ

利ऀ创新商业手

段આ决॑会୼ொ

ङ॑会企业家，

৻合海内外优ૅ

૏源共同打ଭ指

数型成୸ङ॑创

企业ࣞઅ⡮明星

ாऩ，共建中国

॑会价值投૏ࣿ

态澞

（三）本年度举办ू઎澝展ઃ澝培ઐ澝છ比ଇ标੮㑾与活动ङ情况

1

活动名
०

澬GO*SU澭॑创ࣞ
અ⡮加ବ器共୽আ二

ॻ
ঝ型 展ઃ

时୿ 2018-11-20 地ࢵ 深ⴽ

批准单
位

无
收ો单

位
无

2

活动名
०

澬GO*SU澭॑创ࣞ
અ⡮加ବ器深ⴽதৈ

ঝ型 培ઐ

时୿ 2018-07-06 地ࢵ 深ⴽ

批准单
位

无
收ો单

位
无

3

活动名
०

॑会价值છ估标准工
作委员会

ঝ型 ू઎

时୿ 2018-06-15 地ࢵ 北京

批准单
位

॑投नࣲ事会
收ો单

位
无



4

活动名
०

义利99 ॑创ࣞઅ⡮
专家ू઎会

ঝ型 ू઎

时୿ 2018-03-27 地ࢵ 北京

批准单
位

无
收ો单

位
无

5

活动名
०

义利99છ估ாऩ操作
培ઐ

ঝ型 培ઐ

时୿ 2018-03-09 地ࢵ 深ⴽ

批准单
位

无
收ો单

位
无

6

活动名
०

॑会价值છ估专家ू
઎会

ঝ型 ू઎

时୿ 2018-01-03 地ࢵ ંை会ઑ

批准单
位

无
收ો单

位
无

（四）接受政府৺ਈ૴१和૆买服务ङ情况

1

ாऩ名
०

无 时୿ 无
ாऩঝ

型
无

委托单
位

无
୐ௌ

（元）
0

具体内
容

无

（五）本年度公ञ活动支出明ূ੮

序号
公ञ活动名

०

ऀ于公ञ活动ङ支出（单位：元）

फ接
ऀ于
受助
人ङ
款࣒

开展公ञ活动ङ଍੧ોऀ

人员
ોऀ

办公
ોऀ

૏产
使ऀ
ોऀ

फ接
䶠૏
ોऀ

其他
ોऀ

总ઋ



1 无 0 0 0 0 0 0 0

序号
公ञ活动名

०

ऀ于公ञ活动ङ支出（单位：元）

फ接
ऀ于
受助
人ङ
款࣒

开展公ञ活动ङ଍੧ોऀ

人员
ોऀ

办公
ોऀ

૏产
使ऀ
ોऀ

फ接
䶠૏
ોऀ

其他
ોऀ

总ઋ

1 无 0 0 0 0 0 0 0

合ઋ 0 0 0 0 0 0 0

接受डष঒ࣲ情况

年度检
查

检查年
度

年检ৈ
ખ

整改情况

2017 ପଋ 无整改内容

2016 ପଋ 无整改内容

2015 无 无

॑会ু
ৃછ估

是否参
છ

- છ估ৈ果 -

有效期 - -

ੂ得५
收优惠
૏格情

况

公ञ性
捐૖५
前扣ஔ
૏格

否
ளੈ利ুৃ免५૏

格
是

ੂ得时
୿(年)

- ੂ得时୿（年） 2017



੧
政
处
ৣ

੧政处
ৣ时୿

੧
政
处
ৣ
य़
ঝ

੧
政
处
ৣ
实
施
机
关

ଔ法੧为

- - - -

ள公⦃㘜善ুৃ

ாऩ 数ௌ

上年度实எ收入合ઋ 0元

લ整后ङ上年度总收入 0元

本年度总支出 0元

本年度ऀ于公ञ事业ङ支出 0元

工作人员工૏क़利支出 0元

੧政办公支出 0元

其他支出 0元

本年度公ञ事业支出占上年度总收
入ङ比例（৔合଎两年，৔合଎三

年比例）

本年度 ৔合二年 ৔合三年

0% 0% 0%

本年度工作人员工૏क़利和੧政办
公支出占总支出ङ比例(৔合଎两年

比例,৔合଎三年比例)

本年度 ৔合二年 ৔合三年

0% 0% 0%

પ明:公ञ事业支出包括फ接ऀ于受助人ङ支出和开展公ञாऩ时发ࣿङாऩफ
接଍੧ોऀ,લ整后ङ上年度总收入=上年度实எ收入合ઋ-上年度收入中时୿ஒ
定为上年不得使ऀङஒ定性收入+于上年આஔ时୿ஒ定ङ净૏产৔合଎两年公
ञ支出ङ比例=(本年"公ञ支出"+上年"公ञ支出")/(本年"上年总收入"+上
年"上年总收入");৔合଎三年公ञ支出比例为଎三年"公ञ支出"合ઋ与଎三
年"上年总收入"合ઋ比例:৔合଎两年工૏和੧政办公支出比例为଎两年"工作人
员工૏क़利支出与੧政办公支出"合ઋ与଎两年"总支出"合ઋ比例,৔合଎三年同
ࣲ



ઋ঑公ञ支出比例澝工作人员工૏क़利和੧政办公支出比例ङ情况
પ明

上年度总收入中有时୿受ஒ为上年
不得使ऀङஒ定性收入为（单位：

人民币元）：
0

બપ明具体情况：

无

于上年આஔ时୿ஒ定ङ净૏产为
（单位：人民币元）：

0

બપ明具体情况：

无

如果本年公ञ支出与业务活动੮中"业务活动成本本年মઋ数合ઋ"不▲ਚ，
બપ明具体情况：

无

如果本年度工作人员工૏क़利澝੧政办公之和与业务活动੮中"঒ࣲોऀ本
年মઋ数合ઋ"不▲ਚ，બપ明具体情况：

无

其他஬੽પ明ङ୼ொ：

无



业务开展情况
(四)业务活动开展ङ情况
1澝本年度公ञாऩ开展情况

本年度共开展了(0)ா公ञாऩ,具体情况如下:

પ明：1澝ாऩ介৅应包括ாऩ内容澝଍੧时୿澝ऩ标澝收ञ方澝已৆取得或
௄期成效及ாऩ合作方ঈ

2澝上ଚாऩ应包括专ா基୐开展ङ公ञாऩ

2澝本年度开展ङ援助“三区三州”ঈ深度帚困地区和其他㜦帚活动情况

本年度是否开展援助“三区三州”ঈ深度帚困地区和其他㜦帚活动（ਲ਼是则填
下੮）

本年度开展了（0）ா援助“三区三州”ঈ深度帚困地区和其他㜦帚活动 ，
具体内容如下：

3澝2019年度ઋ划开展ङ援助“三区三州”ঈ深度帚困地区和其他㜦帚活动情
况

2019年度是否ઋ划开展援助“三区三州”ঈ深度帚困地区和其他㜦帚活动（ਲ਼
是则填下੮）

2019年度ઋ划开展（0）ா援助“三区三州”ঈ深度帚困地区和其他㜦帚活
动 ，具体内容如下：

॑会团体年度公ञ੮

序
号

ாऩ名०
大ௌ支
付对઻

支付୐
ௌ（单
位：人
民币
元）

占㘜善
ুৃ年
度公ञ
总支出
比例

ऀନ

1 无 无 0 0 无

પ明：॑会ুৃ向某交易方支付୐ௌ占▲个୍大公ञ㘜善ாऩ支出5%以上ङ，
થ交易方为થாऩङ大ௌ支付对઻澞



前三年接受捐૖及公ञ活动支出情况੮

公ञ活动支出（元）

2018年 3351792.05

2017年 0

2016年 0

年度总收入（元）

2017年 4419000

2016年 1941747.6

2015年 0

年度总支出（元）

2018年 5444179.18

2017年 4471089.71

2016年 1981997.9

前三年每年ऀ于公ञ活
动ङ支出占上年总收入

ङ比例（%）

2018年度 75.85%

2017年度 0%

2016年度

前三年每年ऀ于公ञ活
动ङ支出占当年总支出

ङ比例（%）

2018年度 61.57%

2017年度 0%

2016年度 0%

其他஬੽પ明情况打印



年度报告审核

业务主঒
单位名०

深ⴽ市ब关৺ਈୂ୹及单位

初审意੿

৆办人意
੿

印୒：

        年        月        日




